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Palabras del Presidente
En 2024 Aapresid cumplió 35 años de historia, y fue un año 
dedicado a fortalecer nuestra Misión de promover sistemas de 

-
-

vación en red. 

Nuestra Misión en el plano local y nacional

Se continuó con la tarea de atender a las necesidades y deman-

jornadas UPA, las 11 reuniones de Nodo, las jornadas REM y los 

El Programa Regionales -

Sistema Chacras cerró el año con 11 Chacras y 9 Redes Temáti-

del sector, para abordar 167 líneas de trabajo sobre las temáti-

-
lencia de Aapresid para dar respuestas a las necesidades de los 

(entre revistas técnicas, informes visuales y de resultados), en 

-
INTA y CONICET.

La Red de Manejo de Plagas (REM) continuó ampliando su red 

encuestas para conocer la situación de las principales adversi-
dades a nivel de partido/departamento, sus jornadas a campo 
su sistema de difusión de alertas de resistencias y de informa-

la Red Nacional de Trampas de Monitoreo de D. maidis, actuan-
do de forma rápida y efectiva para proveer información a nivel 

Programa Prospectiva Aapresid a la 
Congreso Aapresid a la Capital Federal, bajo 
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150 empresas y casi 12 mil asistentes.

Se puso a disposición el Instituto Aaprender, un espacio de ca-
pacitación para poner en valor los pilares del Sistema en Siem-

-

lideró espacios de capacitación junto a especialistas referentes.
 

Político-Institucional
Políticas Públicas y Relaciones Insitucionales -

a través de la creación del área de Atención al Socio, y de la 
puesta en marcha de Aapresid Conecta,

-

Proyectarnos al mundo

-
condidas detrás de causas nobles, como la lucha contra el cam-

del Programa Internacional
FAO

IICA), la presencia en foros 
como el World Agritech Summit y la GFFA, el convenio con 

ECAF) y la 
continuación en la dirección de la Confederación de Asociacio-

CAAPAS).

busca determinar la capacidad de recuperación del carbono del 

La vinculación con el mundo fue también clave para continuar 
-

ron 100 mil USD
potenciando proyectos de diseño de paisajes en Gran Chaco, 

150 mil USD para proyectos 

-

mano de 
Nestlé, Cargill y BIMBO Proto-
colo ASC
productos. 
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na-
rrativa institucional, para facilitar nuestro posicionamiento en 

-

años. También desarrolló un Manual de prácticas de Agricultura 
Regenerativa -
mentar un sistema productivo bajo los pilares de Aapresid. 
 
Gestión interna para dar respuestas 

Área de RRHH y se aplicó la gestión 
matricial 
un mismo propósito. 

en la vinculación con empresas y sponsors, permitiendo supe-
rar los ingresos presupuestados para el año en un 27%.

Marcelo Torres
Presidente Aapresid 

-
fusión y posicionamiento de información y de la Misión institu-

se destacan la mejora en el alcance en las principales RRSS, 
web institucional, 

los podcasts y el canal de streaming
presencia de marca en eventos nacionales e internacionales.

-
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mismas participó activamente aportando contenido, difusión y/o 
presencia institucional. 

• Reuniones mensuales de Comisión Directiva Aapresid
• Asamblea Anual - Renovación de autoridades AAPRESID
• Auspicio 1° Encuentro de Capacitación- 50° Aniversario FE-

DIAP
• Evento de los 140 Años, Asamblea General Ordinaria y Cena 

• Participación de Expoagro con un stand institucional
• Congreso Internacional de Maíz 2024
• Auspicio evento Centenario Asociación Criadores de Here-

ford
• Semana Angus e Inauguración del predio de la Asociación 

Argentina de Angus. (Asoc. Ciradores Angus/Exponenciar)
• Congreso CECA 2024 (Edurural/Azul Solidario)
• Acto Inaugural de la 136° Exposición de Ganadería, Agricul-

tura e Industria Internacional (SRA)
• Testimonios Clarín Rural 2024
• Seminario Escenarios Granarios (Fundación Libertad)
• Jornada y negocios AgTech (Fundación CIDETEC)
• Auspicio actividades CEMA 
• XXXII Congreso Aapresid en La Sociedad Rural, CABA
• Carta adhesión creación de un Museo Interactivo de Ciencia 

en Mar del Plata (MIC-MDQ). (Fundación para Investigacio-
nes Biológicas Aplicadas)

• 45° Exposición Nacional Angus de Primavera
• Fiesta Nacional de la Soja (Cultivar)

• Primer Congreso BioAgroIndustrial de Argentina (CPIA)
• XIII Forum Nacional de Agronegocios (LIDE)
• Cena Recaudación (FADA)
• Acto Apertura de la 52º
• EXPOITAI y 23º FIESTA NACIONAL DE LA SIEMBRA DIREC-

TA (Instituto Técnico Agrario Industrial)
• 2° Simposio de Ciencias Agrarias del INTA.
• Evento Premio a la Excelencia Agropecuaria (La Nación - 

Bco. Galicia)
• Gala anual UCA
• Cena Fin Año IDEA Rosario
• Premios CAPA-Spraytec 2024
• Cierre de Año de las 4 Cadenas
• Conectividad urbana en la ruralidad (Telecom)
• 2do Congreso Argentino de Semillas (ALAP)
• Jornada de Delegados, Directores y Consejo Federal de la 

Sociedad Rural Argentina (SRA)
• Programa de Suelos Santafesinos (OSS)
• Lanzamiento Agroactiva 2025
• 

-
nes a nuestra misión. 

Firmas de convenios marco:
-

-
-

Institucional





RRHH

compromiso con el desarrollo 
-

mentando diversas iniciativas y 
-

lecer las habilidades y el creci-
miento profesional de sus cola-
boradores.

NOMBRE FECHA INGRESO FECHA EGRESO PROGRAMA /ÁREA PUESTO

 27/1/2022 Comunicación

 1/01/2022 1/08/2022 Comunicación Responsable de RRSS

1/01/2022 Pasante

Acuña, Guillermina 1/02/2022

1/02/2022

Coronel, Carolina 1/03/2022

1/03/2022 1/05/2022

1/03/2022 AC

Andres, Erika 1/03/2022

1/05/2022 1/05/2022 Comunicación Ayudante audiovisual

1/05/2022 1/08/2022

1/05/2022 Sistema Chacras Coordinadora Técnica 
Zonal

Caunedo Ramiro Pasante

Pasante

Salica Maximiliano Coordinador de Proyecto

1/09/2022

AC

REM

1/07/2022 Atención Al Socio

1/07/2022 1/11/2022 Comunicación Responsable
de RRSS

Clot, Alejandro 1/09/2022 Gte. Coordinador

1/09/2022 Prospectiva

1/09/2022 1/12/2022 Sistema Chacras Coordinador Técnico Zonal

1/09/2022 Prospectiva

1/10/2022 Sistema Chacras Coordinador Técnico Zonal

1/10/2022 Comunicación Responsable de RRSS
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-

NOMBRE
Y APELLIDO

PROGRAMA/
ÁREA

NOMBRE DE LA 
CAPACITACIÓN / 

CURSO / ETC.
INSTITUCIÓN FECHA DE INICIO DURACIÓN

FECHA DE
FINALIZACIÓN

Sistema Chacras
de Experimentos en 

UNR

50hs 5/7/2024

Sistema Chacras

UNR

50hs 11/10/2024

Sistema Chacras

UNR

8/4/2024 30hs 10/4/2024

Sistema Chacras

UNR

15/4/2024 50hs 10/5/2024

Proyectos UTN (Universidad 

Nacional)

23/2/2024 90 hs 17/5/2024

Solene Mira Sistema chacras
de datos con R

UNR

4/9/2024 30 hs 12/9/2024

Primer Año Carrera 

americano

120 hs

Sistema Chacras
cultivados - Curso de 
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Sistema Chacras Manejo de EXACT Y 

capacitación

25 hs

Sistema Chacras Huella de C y análisis 
del ciclo de vida - Curso 

Mayo 2024

-
ción

Comunicación UCA 31 de Mayo -

Nexo

comercial

Sistema Chacras Universidad de Rio 
Cuarto

1/9/2024 noviembre 2024

8 módulos

Comportamiento 
ambiental de herbicidas 

en suelo

Abril 2024 30hs

Manejo del daño por 
vertebrados en cultivos

Mayo 2024 30hs 24/05/24

enfermedades

45hs

Taller l
15hs

45hs 02/08/24
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laboratorios

30hs 4/10/24

su manejo en sisteas 
productivos 

Noviembre 2024 30hs 22/11/24

45hs 13/12/24

unión europea

Cámara de 

en la República 

Mayo 2024 12hs

unión europea

Cámara de 

en la República 

Mayo 2024 12hs

Gerentes y
Responsables

Gerentes y
Responsables

Capacitación sobre 
Mejoramiento en 

Matricial

Consultora 3hs 14/10/2024

Capacitación de 

sustentable y desarrollo 
de visión sistémica

Aaprender
07/02/2024

AC Capacitación en Consultora SR 2hs

Capacitación en Consultora SR 2hs

Chacras Capacitación en Consultora SR 2hs
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Prospectiva Capacitación en Consultora SR 2hs

REM Capacitación en Consultora SR 2hs

Matias Troiano Nexo Capacitación en Consultora SR 2hs
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Cambios internos y desarrollo del talento
humano:

del talento humano, durante el 2024 se implementaron una se-

colaboradores y promover un ambiente de trabajo dinámico y 

• Reasignación de roles y responsabilidades:
-

• Ampliación de funciones:
 Sumó a sus responsabilidades actua-

les tareas vinculadas a relaciones institucionales, fortale-

• Movilidad interna:
-

-

Creación y actualización de procesos 
institucionales:

-
-

• Política de Reintegro de Gastos
• Esquema de Modalidad Híbrida de Trabajo
• Proceso de Desvinculación
• Proceso de Solicitud de Indumentaria Laboral
• Guía y procedimiento para redactar un buen aviso de bús-

queda laboral.
• Guía de preguntas para entrevistas

Relevamiento de satisfacción laboral 

gerenciales:

Con el objetivo de comprender en profundidad el nivel de satis-

mes de noviembre. 

alto nivel general de satisfacción 
-

en Aapresid.

-
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-
-

propuesta de valor.

En 2025 se busca desarrollar encuestas en todos los niveles e 
-

mente la satisfacción y el compromiso, contribuyendo a la reten-
ción y atracción de talento.
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Atención al socio

CATEGORÍA
SOCIOS 

INICIALES
SOCIOS FINALES ALTAS BAJAS

P 12

A 59 53

57 18

C 17 18

C2 5 3 0 2

U 30 12 8

20 15 1

T 9 4 1

Totales socios
individuos

1210 1169 131 172

por 2569 socios 
activos más representantes, y un total de 1540 socios activos en categoría individuales y empresas.



socios “ Volver Tangible lo intangible”

Durante el Congreso Aapresid  y post evento
Se contó con el apoyo de personal externo y de pasantes de di-

en contacto con los interesados después del evento.

Congreso Internacional del Maíz 28 y 29 de agosto -Centro de 
Convenciones de Córdoba-

atraer a potenciales socios al stand.

Jornada UPA  Regional Los Surgentes 5 de septiembre -Marcos 
Juárez-

de información, donde se proporcionaron detalles sobre los pro-

-

Jornada Aapresid Joven 26 de septiembre -Estancia Funke-

-
dades en nuestra Asociación.

Recuperación ex-socios o inactivos

-

 
-

•  50% por Ser Socio Aapresid
•   23% por reactivaciones por contacto a ex-socios
• 
• 
El total de altas societarias fue de 131 socios individuales.

• 
• 
• 
• 15% motivos personales/conforme
• 
•  3 % otros motivos 
•  1 % motivos personales/disconforme
El total de bajas societarias fue de 172 socios individuales
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-

-

Reunión Nodo Oeste 8/11/24-Jovita, Córdoba-

el trabajo del área de atención al socio.

-

-
-

experiencia positiva.

Abordaje de bajas societarias
-

exactamente los motivos y poder trabajar en ellos.
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• 
• 
• 
• 
• 
• 

Cotorás 

-
les. 

-
-

y eventos necesarios. Y trabaja con co participación con el área 

-

Nodo Oeste:
-

Nodo Sur:

Nodo Centro: -

- Alberdi.
Nodo Oeste Medanoso:

Nodo Litoral:
Regional Mendoza.
Internacional:

Regionales
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-
cios jóvenes y universitarios.

Métricas del programa:

Altas Regionales.

Bajas Regionales.

-

     

-

impulsar los pilares de los sistemas de siembra directa, establecer 
espacios técnicos demandados por los productores y técnicos 

-

-

-
-

-

El foco de las reuniones estuvo puesto en el análisis de campaña 

-
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-
-

vidades de formación, talleres prácticos, charlas inspiradoras, 

-

futuros. En el 2024 participaron 153 socios y 9 empresas. El foco 

-

derribar mitos y perder el miedo a la oratoria y un espacio sobre 
-

tor para encontrar información útil y de fácil análisis, con un tinte 
basado en la sustentabilidad.

-
ladas a la misión institucional. A través de talleres, conferencias, 
paneles y actividades a campo, se busca empoderar a los parti-

-
miso social, alineado con los valores y objetivos de Aapresid. Este 

-

- sean activos en los procesos de educar sobre cultivos alternativos. 
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destinado para jóvenes. Tres paneles sobre educación, un panel 

Eje educación: 
-

des blandas de los atrs, en el 2024 se llevaron adelante 3 capaci-
taciones.
• 

• -
ta, experiencias de productores.

• 
Rodolfo Gil.

-
-

Guardianes del medio sobre los pilares de los sistemas de siem-

-

-

futuro y cómo potenciar la innovación y el trabajo colaborativo en 

-

-
ción de capacitaciones. 

-
carce (100% virtual) y otra en la Universidad de Rosario (mixta), 
ambas con fecha de iniciación en 2025. Se inició el trabajo para 

-
ron convenios de colaboración para acciones de capacitación fu-
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-

a formadores con la participación de 25 técnicos, y 3 participa-
-

caribe/es

24
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Resumen ejecutivo

-

-
llando conjuntamente respuestas locales para cada ambiente y 

de 173 productos técnicos, orientados a satisfacer las demandas 

Los avances de estos conocimientos fueron expuestos y discu-

las Redes Temáticas, y a través de la participación en diferentes 
-
-

-
ductivo y se difundieron 8 podcasts sobre cultivos de servicios, 

21 notas técnicas para la Revista Aapresid y otros medios. En el 

-

-
do/practicas pre-profesionales. En cada una de las Redes Temá-

la conexión estrecha entre la demanda de conocimiento de los 

Posse. En total se coordinaron 11 Chacras, 9 Redes Temáticas, y 

Sistema Chacras. En lo referente a vinculaciones institucionales, 

a través de sus dos espacios Chacras y Redes Temáticas, como 

-
cipantes en calidad de aportantes y auspiciantes. La expectativa 

con las Chacras y Redes en funcionamiento y propender al cre-

para el cumplimiento de tal objetivo.

Sistema Chacras



La razón de ser de Sistema Chacras

dar 

agropecuario -

ciencia  involucra-
em-

presa
respuestas locales en cada ambiente y sistema de producción.

Sistemas Chacra funciona bajo acuerdo de colaboración entre el 
-
-

versidades, empresas e instituciones públicas y privadas.

Los Productos
• 

• 
-

• La formación de profesionales con visión sistémica.
• -

Los puntos claves para el éxito del Programa Sistemas Chacra 
son:   
• El aprender produciendo a partir del planteo de soluciones 

crecientes. 
• 

-
lante del tiempo. Y la institucionalidad acompañando y apo-
yando el crecimiento.

• 
para el desarrollo sustentable.

• Ser una plataforma efectiva para la formación de recursos hu-
manos.  Profesionalismo para el desarrollo del territorio.

• 
ciencia y a la empresa.

  
-

• Espacio Chacras: Genera conocimiento aplicado para dar res-
puesta concreta a la demanda del productor para su sistema 
de producción (escala local).

• Espacio Redes Temáticas: Genera conocimiento aplicado 

Equipo Sistema Chacras

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
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• 
• -

rrollo)
• -

rrollo)
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 
• 
• -

llo)

Chacra Justiniano Posse:
Logros de la Chacra en 2024:
• 

• 

Productos técnicos:

• Zonas de manejo y variabilidad espacio-temporal del 

ambientaciones.
• 

• 
efectos sobre cultivos de renta..

• 
en cada ZM (a través de MSC y sensores para medir napa y 

• 
• 

• 
• 

• Productor capacitado en el uso de la herramienta (N y 

• Análisis económico de la aplicación variable de insumos.
• Efecto de la vicia sobre el rendimiento y calidad de la soja.
• 

vicia.

Productos de transferencia:
• 

• 1 Nota en revista técnica aapresid.
• 
• 

Formación de RRHH:
• 
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Otros aspectos a destacar:

Chacra América:

Productos técnicos:

• 

la herramienta).
• 

napa lejana).

• 
• Prácticas exitosas de puesta en producción de bajos salinos (a 

través de análisis de casos)
• -

• Criterio de toma de decisión de siembra en bajos salinos (CS 

invernales en bajos salinos.
• Resultados de los ensayos exploratorios con enmiendas. 
• 

Productos de transferencia:
• 

suelos salinos.
• -

• 2 talleres y jornadas de la Chacra.
• 

Formación de RRHH:
• 
• 

de precisión.

Chacra Sur de Córdoba:

Productos técnicos:

• Análisis de la macrofauna del suelo (como indicador de salud 

• Análisis de la evolución de la productividad (rto/ha) por efec-
-

• -

• 
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análisis económico de estas prácticas. 

• 

• 
decisión de secado de los CS.

• 
(recomendación del acondicionamiento de la semilla y de la 
cama de siembra).

• 
cultivos y análisis económico. 

• 
Ripest en rotaciones contrastantes. 

• 

Productos de transferencia:
• 

de servicios sobre indicadores del suelo y productividad.
• 

• 2 talleres y jornadas de la Chacra.
• 
• 

Formación de RRHH:
• 

Otros aspectos a destacar: 

• 
• Reunión nodo oeste 
• Expo holando charlone
• 

Chacra Pergamino:

Productos técnicos:

• -
bles a la evolución y condición/estado del sistema.

• -

• 

• 

• 

• -

-

• -
to de soja. 

• 
-

dos)
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• 

de manejo de los lotes. 
• -

cm de profundidad), las emisiones, el balance de C y la pro-

• Herramienta para apoyar la toma de decisión del secado de 
los CS.

• 
-

Productos de transferencia: 
• 1 Taller de avances de resultados.
• 
• 
• 
• 

Formación de RRHH:  
• Tesis doctoral en marcha sobre los escenarios de la Chacra 

(Glenda Ahamendaburo).

Chacra Sistemas integrados de producción agrícola ganaderos:

Logros de la Chacra en 2024:
• Cambios en el manejo del pastoreo de recursos forrajeros en 

Productos técnicos:

• 

• 

• 
chacra.

• 
-

• -

• -
tura a través del pastoreo de cultivos de servicios.

• Salud del suelo en función de rotaciones con diferente inte-

Productos de transferencia:
• 
• 

• 1 Taller inicial del proyecto.
• 
• 

cultivos de servicios.
• 

Formación de RRHH:
• 
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Chacra Bandera 

Productos técnicos:

• -

-

• 
-

• -
cultura del lote, tipo de rotación, ambiente edafoclimático, 
potencial ambiental del lote. 

• 

• -

• 

Productos de transferencia:
• 
• 
• 2 Talleres de avances de resultados.
• 
• 

Formación de RRHH:
• -

• 
• 
• 

Otros aspectos a destacar: 
• -

• 3 encuentros con salidas a campo para ver resultados de en-

• 
soja. 

• 1 recorrida de la Chacra por ECR de soja junto a G. Quintana 
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Recorrida en lotes de vicia con senescencia precoz de hojas por viruela. Chacra Bandera 
(2023).

Chacra Sachayoj

Productos técnicos:

• 
• 

• 

• 
el sistema de producción a partir del análisis de la información 

• -

• -
ción al balance de C de las mismas. 

Productos de transferencia:
• 
• 
• 2 Talleres de avances de resultados.
• 
• Nota en Revista de Carbono.

Formación de RRHH:
• 

de Manejo y Conservación de los RRNN en la UNR. 
• 

Otros aspectos a destacar: 
• 
• 

• 
presentaron datos de la Chacra, 
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Jornada a campo con alumnos de la secundaria de Sachayoj. Chacra Sachayoj (2023).

Chacra La Paloma

Productos técnicos:

• -
vales.

• -
cha de secado y siembra sucesor. 

• 

• -

• 

-

control de borreria. 
• 

• 

• 
• Análisis de la evolución de la productividad  de la rotación so-

• -
-

• 

Productos de transferencia:
• 
• 1 Taller de avance de resultados.

Formación de RRHH:

• 
• 1 curso sobre manejo sustentable del suelo en la UNNE.
• 

Otros aspectos a destacar: 
• 

de junio. 
• -
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Gil.
• 

Estero. 

Recorrida por ensayo de manejo químico de borrería sobre lote en barbecho. Chacra La 
Paloma (2024).

Chacra BioInnova:

Logros de la Chacra en 2024: 
• -

cra a través de diversas actividades y viajes presenciales. Se 

• 

• 

• Se sumaron dos profesionales a la mesa de expertos de la 
Chacra, ampliando su potencial de trabajo técnico, profesio-
nal y académico.

Productos técnicos:

• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• Análisis y conclusiones de los viajes, tanto nacionales (1) como 

internacionales (1).

• 

• 

• -
cios

• -
tiva

Productos de transferencia: 
• 
• 
• 
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• 

Formación de RRHH:
-

limentarios en la UNL.

Otros aspectos a destacar:
• 

Viaje a BiodeS en Coronel Suárez y Taller de Avances de Resultados.

Chacra Latitud 28:

Logros de la Chacra en 2024:
• 

• 

• 

• Participación activa de los miembros en intercambios técnicos 
y empresariales, presenciales y virtuales.

Productos técnicos:

• 

• 

• 

• 
-

tos ambientes. 
• -

• 



• 
• Ajustar el manejo de la nutrición. 
• 
• 

• 
conservar la salud del suelo.

Productos de transferencia:
• 1 Taller de Avances de Resultados.
• 
• 

-

• 

• 4 visitas a empresas y recorridas a campo, con apertura de 
información empresarial.

• 
• 

Formación de RRHH:
• 

• 
• 

• 

Otros aspectos a destacar:
• -

-

• Convocatoria a una empresa especialista en paneles solares 
para abordar ventajas, aspectos técnico-operativos, análisis 
de costos y retorno de la inversión.

• 

• Recorrida a campo durante el taller de presentación de re-
sultados (octubre 2024), con la participación de expertos de 

Recorrida a campo durante el Taller de Avances de Resultados en octubre, contando con la 
participación de expertos de INTA y EEAOC.
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Chacra Valles Irrigados del Norte Patagónico (VINPA):

Logros de la Chacra en 2024:
• La chacra se posiciona como un referente de información téc-

nica.
• 

producción
• 

• -

• 

base a resultados de evaluaciones de la Chacra.
• Se desarrolló un entendimiento profundo de las necesidades 

• 

 
Productos técnicos:

• -

y explicación de resultados (taller abril).
• -

-
cambio y explicación de resultados (taller noviembre).

• 
• -

Campaña 23-24
• 

• 
• 

• -

a Cellulomonas, laboreo (rastra) y siembra directa (Campaña 
23-24)

• 
• Simulaciones de dinámica de Carbono en suelo y emisiones 

• 
24

• -
paña 23-24

• 
-

vitacional.
• 

23-24)
• Evaluación de humedad del suelo con sensores como herra-

• 
-
-

nicos
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• -

• -

• 

• 
• Ensayos comparativos de rendimiento de soja (1 sitio)
• 

• 
• 
• -

cional
• 

• -

• Evaluación de humedad del suelo con sensores como herra-
-

fa).
• Evolución del carbono en el suelo para distintos planteos pro-

junio 2025)
• -

• Evaluación de calidad y salud de suelo sobre distintas secuen-
cias de cultivos.

• 
-

Productos de transferencia:
• 

• -

• 3 reuniones virtuales de intercambio y novedades
• 

recorrida de campo)
• 3 notas con medios de difusión (soja, exceso de cobertura, 

Formación de RRHH:
• 
• 

23-24
• 

Otros aspectos a destacar:
Nos encontramos en los últimos 4 meses del ciclo de la Chacra, 
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Recorrida a campo durante el Taller de Avances de Resultados en diciembre.

Red de Carbono:

Logros de la Red en 2024:

-
-

veles de carbono necesarios para mantener los contenidos actua-

en toneladas de carbono por hectárea y en toneladas de materia 
seca por hectárea. 

sobre sistemas productivos en siembra directa en más de 40.000 
has, superando el objetivo propuesto de 10.000 hectáreas. Estos 

-

to producido en los principales cultivos extensivos.

Productos técnicos:

• Mapa de aportes actuales de C al suelo (tC/ha/año).
• Mapa de producción actual aproximada de materia seca aérea 

(tMS/ha/año).
• Mapa de niveles de aportes de C al suelo para mantener los 

• Mapa de niveles aproximados de producción de MS aérea ne-

año).
• -

• Mapa de niveles de aportes de C al suelo necesarios para lle-

(tC/ha/año).
• Mapa de niveles aproximados de producción de MS aérea ne-

-

• Mapa de niveles de aportes de C al suelo necesarios para llevar 

saturación (tC/ha/año).
• Mapa de niveles aproximados de producción de MS aérea ne-

-
les potenciales o de saturación (tMS/ha/año).

• 

• 
• 
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• 
• 
• -

colas.
• 

-

• 
-

• 
-

Productos de transferencia:
• 
• 
• 3 informes técnicos.
• -

tando a la red y a Aapresid en temáticas de carbono.
• 2 participaciones en micros radiales.
• 2 notas técnicas en revista Aapresid.
• 4 participaciones en reuniones de nodos.
• 
• 
• Participación en espacio virtual SemCia para módulo de car-

bono (plataforma de vinculación y educación).
• 5 acciones en RRSS.

Formación de RRHH:
• 

Otros aspectos a destacar:
• 
• Constitución de la mesa de especialistas.
• Constitución de la mesa de productores.
• 

Red de Girasol:

Logros de la Red en 2024:
-

-
les y con la participación de 12 empresas.

trabajo de la red.

A pesar de atravesar cambios en la coordinación técnica de la 

-
-

Productos técnicos:

• 

• 

Helianthi y  el complejo de enfermedades foliares. 
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• 
• -

vuelco. 
• -

de evaluación.
• Respuesta en rendimiento frente a la variación de densidad de 

 
Productos de transferencia:
• 
• -

• 
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Red de Maíz Tardío:

Logros de la Red en 2024:
-

sulta de productores para relevar demanda de información y vali-

-

con la participación de 9 empresas.

Productos técnicos:

• -

-
plicativas.

Finalizados:
• 

de rendimiento respecto a campañas anteriores. Efecto de la 
-

tal sobre el rendimiento.
• -

de la red.
• -

• Respuesta en rendimiento a la aplicación de diversas fuentes 

• Relevamiento de incidencia y severidad de Spiroplasma a tra-

Productos de transferencia:
• 
• -

-

• 
Prado.
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Red de Maíz del Sur de Bs. As.

Logros de la Red en 2024:

As., donde los sistemas de producción y las condiciones ambien-

 
Se llevó adelante la primera reunión de la mesa de productores, 

Productos técnicos:

• 

Productos de transferencia:
• 
• -

-

• -
-

• Publicaciones en redes sociales
• 

coordinador técnico de la red.
• Relevamiento de incidencia y severidad de Spiroplasma a tra-

Formación de RRHH:
• 

Red de Cultivos de Servicios (CS)

Logros de la Red en 2024:
• 

de Aapresid, para hacer foco en especies, fechas de siembra y 

• 
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los diferentes cultivos.
• -

Productos técnicos:

• -
-

siembra.
• -

puros.
• Efectos de los CS sobre la salud del suelo respecto a un barbe-

• Producción de biomasa de CS con y sin pastoreo y producción 
de carne asociado. Resultados campaña 2024.

• 

• -

• 
• 

• 

• -

sucesor.
• 

y secos.
• -

puros.
• 

• 

• Producción de biomasa de CS con y sin pastoreo y producción 
de carne asociado.

• 

• -

Productos de transferencia:
• 

• -

• -

• -
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• Publicaciones en redes sociales.
• 

cultivos de servicios y salud de suelo.
• -

rias de la UNR en conjunto con la red de Carbono y la red de 

Formación de RRHH:

• -

• -

• -
servación de recursos naturales. Pastoreo de CS.

• -

• 

 
Red Salud de Suelos

Logros de la red en 2024:

En el primer año de la red, se conformó una mesa de especialistas 

vinculados a la temática.

Productos técnicos:

• 
-

tes.

• Protocolos de implementación y evaluación de tránsito con-
trolado a nivel de lotes de producción. Estudio de casos.

• -



• 
• -

vos y productos de la red.

Formación de RRHH:
• 

una práctica pre-profesional colaborando en las actividades 
-

ración de la cartilla de evaluación.

Red Soja NEA:

Logros de la Red en 2024:
• 
• -

nes.
• 

NEA.
• Taller con productores para mostrar los resultados de la red.

Productos técnicos:

• -

• -
tabilidad.

• 

Productos de transferencia:
• 

• 1 revista técnica de la red .
• 
• 

Quintana.
• 2 publicaciones en RRSS con contenido técnico.
• 

Formación de RRHH:
• 
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Red Maíz NEA:

Logros de la Red en 2024:
• Se abordó la temática del manejo de Spiroplasma y su vector 

• Se mantuvo el sitio en la provincia de Corrientes y se incorpo-

Productos técnicos:

• 

• 
• -

roplasma.
• 

Productos de transferencia:
• 

• 
• 1 revista técnica de la red 
• 

Simon.
• 2 publicaciones en RRSS con contenido técnico.
• -

Formación de RRHH:
• Tesis doctoral A. Madias (en proceso).
• 
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Red Nutrición de Cultivos Del Norte Argentino:

Logros de la Red en 2024:

respuesta N y S y estimación de su efecto.

Productos técnicos:

• 
la respuesta. 

• 

• 

• 

• Cambios en la salud del suelo y su relación con la productivi-
dad acumulada de los cultivos. 

• 

Productos de transferencia:
• 

• 1 revista técnica de la red 
• 

• 2 publicaciones en RRSS
• 
• 

eventos.

Formación de RRHH:
• 

sus determinantes en el NEA (en proceso).
• Actividades dentro del plan de formación académica de pos-

• 

49



Red de Nutrición Biológica:

Logros de la Red en 2024:
• 

de rendimiento a la aplicación de bioestimulantes en cultivo 
-

cación foliar (campaña 23-24).
• 

de rendimiento  a la aplicación de bioestimulantes en cultivo 

23-24).
• 

-

paña 23-24).
• Se ordenaron los ensayos a campo estableciendo la cantidad 

de repeticiones, cantidad de tratamientos por sitio.
• Se incorporaron nuevas empresas sponsors a la red.

Productos técnicos:

• Análisis comparativo de rendimiento a la aplicación de bioes-

tratamientos de aplicación foliar. 
• Análisis comparativo de rendimiento  a la aplicación de bioes-

-
milla y foliar. 

• 

Productos de transferencia:
• 
• 

• 

• 1 nota técnica en Revista Aapresid.
• 

• 
• 2 publicaciones de RRSS con contenido técnico.
• 3 podcasts.
• 
• 
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Formación de RRHH:.
• 
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Actividades relevantes por fuera de las Chacras y Redes:

Proyecto LIF - Programa Aapresid Internacional

el cumplimiento de los objetivos técnicos del mismo.

Proyecto FABIOS
Este proyecto busca estudiar cómo las asociaciones de producto-

-

-
tados preliminares fueron presentados en la reunión de Comisión 

-

viaje de intercambio.

Proyecto CAAPAS
-

de suelo en 4 sitios (3 tipos de uso de suelo en cada uno) dentro 

proyecto a una convocatoria para fondear su ampliación a otras 

Proyecto Evaluación del impacto de Sistema Chacras

-
-

en el transcurso de 2025.

Seminarios internos

condujeron seminarios internos en donde 1) cada coordinador ex-
-

diferentes Chacras/Redes Temáticas. La frecuencia fue mensual 

avances de tesis.

Espacio de Posters en Congreso Aapresid 2024

117 posters, a través de la contribución de técnicos de las Chacras 
-

Convenios institucionales
• 

actividades de las personas de cada institución involucradas 
en cada Chacra.

• 
-
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-

-

y externos a la industria.
• 

• -
cadores de impacto socio ambiental.

• -
-

des.
• 
• Ampliar la base de sponsors a otros actores de la cadena ali-

mentaria

Equipo REM

-

-

-
-

-

Empresas sponsors del programa

-

año.

REM

54



-

evaluaron proyectos. 
-
-

-

Proyecto: Red de manejo de plagas

-

-
-

to de casos de manejo y discutir posibles soluciones.

Listado de resistencias en malezas (alertas)

-
cientes a 25 especies, con 5 sitios de acción involucrados.
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En el marco de las difusiones de los casos de resistencias, se rea-

-
sistencia y cuales son las implicancias de la misma para el  manejo 

Mapas REM:  Tercera edición de los mapas REM  de insectos y 
enfermedades.

-
sectos y enfermedades más importantes en los cultivos extensi-

-
cas a una base de más de 300 asesores a nivel de departamento/
partidos.
Se relevaron 21 especies de insectos y 29 especies de enfermeda-

Aapresid.

Relevamiento de las prácticas de manejo de los Socios Aapresid

-
-

Talleres de intercambio con Regionales y Chacras

-

por los miembros,  detectar demandas de información insatisfe-

-



REGIONAL/CHACRA TEMA ESPECIALISTA

y Lincol

Rafaela
Enfermedades

en soja

Achaparramiento 

Tandilia
Achaparramiento 

Jornadas a campo Testimoniales

Con el objetivo de mostrar a campo distintas problemáticas de 

adelante jornadas a campo, buscando abordar los tres ejes temá-
ticos de REM. 

TEMA REGIONAL/CHACRA

Manejo de enfermedades en soja

Manejo de lepidópteros

 

Manejo de Commelina erecta
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-
chados en el canal de Spotify u de YouTube de Aapresid. 

entre un productor socio de la institución y un especialista sobre 

y coordinó la edición con un proveedor externo.

-

   

Participación en Congreso Aapresid: Todo esta Conectado 

-
-

-

Encuentro de técnicos 

Además se lideró un espacio de encuentro con los principales es-

achaparramiento.
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Líneas de relevamiento

• Evaluación de daño de  lepidópteros en materiales insecticidas 
presentes en la Red de Soja Nea.

y del Sur.

Red de Cultivos de Servicios.

Red nacional de trampas de monitoreo de la población de 
Dalbulus maidis.

-
ción de la Red Nacional de Trampas amarillas. Cuyo objetivo es 

-
sis de 100 sitios.

la red con todas las entidades presentes en el proyecto.
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-
-

nuidad a todas las actividades internacionales de carácter estra-

-
-

tores del sistema internacional.

-

Misión 

-

producción sustentable con bajo impacto ambiental.

Visión

-
-

Programa Internacional Aapresid (PAI)
tución, a través de la articulación y vinculación con los actores del 
sistema internacional.

Estrategias de desarrollo

• -

una perspectiva común sobre la proyección internacional de 
Aapresid.

• -

-
tenible.

• 

• 

• 
un discurso compartido con actores del sistema internacional 

-

-



-

• -
talecer la presencia de Aapresid en ámbitos internacionales.

• 
-

tivo es escalar la adopción de sistemas de producción susten-
-

dos a cada realidad a través de la conformación de modelos 
interactivos de innovación.  

• -

-
vas por parte de socios de Aapresid al exterior. 

• -

la institución.

-
llar acciones de difusión con el objetivo de difundir la actividad 
internacional de Aapresid hacia afuera y hacia adentro de la ins-
titución. 

-
-

Equipo de trabajo

-

• 
• 
• 
• 
• -

-

colaboradores. 

Proyectos del Programa

-

1. Vinculación Internacional Estratégica

-
jetivo de fortalecer la presencia de Aapresid en ámbitos interna-
cionales, a través del estrechamiento de las relaciones con actores 

-
-
-



-

Acción por la Salud del Suelo (CA4SH), la Round Table on Res-

-

Participaciones en eventos internacionales

-

-
-

-

  
• , rea-

• , del 13 al 17 de 

• -
bre productos libres de deforestación.

-

-

• 

Knoxville, Tennessee. Participación de Marcelo Torres. 
• 

por Coalition of Action 4 Soil Health (CA4SH) en abril de ma-

• 
-

• -

• -
-

-
llon. 

• , del 9 al 11 de 

Asistencia de Marcelo Arriola. 
• -

-



proyecto de carbono en suelos.  
• 

-

• Climate Week, 22 a 29 de septiembre en Nueva York, Estados 
-
-

-

-
-

• -

•  13 y 14 de noviembre 
-

• Reunión por Negociaciones comerciales internacionales orga-
nizada por la Secretaría de Agricultura - septiembre, abril y 
febrero.

• Business Forum organizado por Santa Fe Global - septiembre. 

• Mesa Agtech Público-Privada organizada por Cancillería - sep-
tiembre y mayo.

• Mesa redonda con los Ministros de Agricultura organizada por 
GPS-CARI-BC - septiembre. 

• Seminario Argentina - África organizado por Cancillería - oc-
tubre.

• AmCham Agribusiness Conference 2024 - octubre. Participa-

Agenda Internacional en eventos nacionales 

-

-
-

Epi Center y Embajada de Reino Unido, The Yield Lab, Embaja-

Además, se mantuvo un encuentro con la entonces Ministra de 

-
de compartimos los pilares de nuestros sistemas productivos con 

-

dentro de sus responsabilidades la defensa y promoción de los 



Vinculación y acciones con instituciones internacionales estraté-
gicas

-
-

• 
-

• 
2025) se promovió el desarrollo de Proyecto de Carbono a 

CAAPAS. 
• 

intercambio con el objetivo de compartir experiencias con 
-

cultura sustentable.
• 

producción tanto en América Latina como en Europa. 
• 

-
cadores de sustentabilidad en el marco de la Red de Sistemas 

-
cada. 

• -
sarrollo de sistemas de producción sustentables en África.

• -
ración. 

Además, se mantuvieron reuniones de trabajo periódicas con 

exterior, entre otros.

2. “Promoción de conocimientos y tecnologías de producción 
sustentables y regenerativas a nivel internacional”

Este proyecto tiene como objetivo escalar la adopción de sis-

través de la conformación de modelos interactivos de innovación.  
A través de este proyecto se fomenta no solo la exportación de 

-

Para dar respuesta a demandas de productores, instituciones y 
-

• 
-

económicos, comerciales, institucionales y culturales, y deta-

• Conformación de mesa de expertos para dar soporte a la con-



• -

• -
denas de valor en el exterior. Teniendo en consideración las 

-
-

sados en implementar proyectos económicos-productivos en 
-

tura. Como consecuencia de esta acción e impulsada por so-
cios de Aapresid, se creó la empresa Pampa Global. 

-
ticulación público-privada para el desarrollo de sistemas de pro-

-

promover el intercambio de conocimientos y experiencias con 
productores europeos interesados en transicionar hacia modelos 
de producción más sustentables. 

• Misión técnica a Europa - del 20 de mayo y el 2 de junio de 
2024: España, Italia, Francia, Reino Unido e Irlanda

Participación de Marcelo Torres junto a representantes de Numen 
-
-

oportunidades reales desde la producción, a través del intercam-
bio con productores europeos; entendimiento de las miradas so-

-

-

-
-

-
-

cia en la creación de modelos interactivos de innovación, donde 
productores, ciencia y empresas trabajen juntos en el desarrollo 
de soluciones adaptadas a cada realidad; ayudar a acortar la cur-

ecosistémicos.

• Misión técnica a Europa - 26,27 y 28 de agosto - 26 y 27 de 
septiembre: Italia, España y Reino Unido 



-

-
ductores interesados en trabajar juntos para mejorar sus siste-

Aapresid. Además, se mantuvieron encuentros con representan-

-

-
tercambio y transferencia de conocimiento en formato de diálo-

-

• 

• -

-

-
nocimientos vinculados a los sistemas productivos.

• 
-

la promoción del proyecto mencionado anteriormente. Por 
-
-

3. Visitas técnicas y misiones técnico-comerciales al exterior

El objetivo principal de este proyecto es promover visitas técni-

de misiones técnico comerciales de socios de Aapresid al exterior. 

Visitas técnicas en Argentina

• -
-

• 

• 

-
-

-

-



• 
-

ternacionalmente (Red de Sistemas Productivos y Protocolo 

Aapresid, participación en la jornada de las Redes de Nutri-

• -
-

cipando (coordinado por Prospectiva y Sistema Chacras), re-

-

con las cuales Aapresid se vincula y por intermedio de nuestras 
Representaciones en el exterior.

Misiones técnico comerciales al exterior

-

Financiamiento Internacional

Este proyecto tiene como objetivo relevar y capturar oportunida-

-
boró en la presentación de propuestas de proyectos a convoca-

• 
a participar en el proyecto para presentación ante una convo-
catoria de fondos de la Unión Europea. El objetivo del proyec-
to es ampliar el conocimiento y difusión de información sobre 

-
nes del conocimiento tanto públicas como privadas. 

• -

tiene como objetivo estudiar las Comunidades Neutrales de 
-
-

duración de 3 años. Por parte de Aapresid, el proyecto es lide-
-

• -

alimentaria. 
• 

puedan demostrar soluciones de sostenibilidad innovadoras, 
impactantes e inspiradoras en el ámbito de la alimentación en 

• -



-
mentarios. Se presentó un proyecto desarrollado junto al Pro-

• 

-

Suelo y Embrapa. 
• 

fomentar la innovación. Se presentó un proyecto elaborado 

-

sustentables.

-

-
-

-

-

reuniones de trabajo; 1 visita técnica a campo con 35 asistentes 
-
-
-

de presentar las 22 startups participantes. 

Paneles y charlas 

• 

-
die Nolan. 

• -
-

• 
-



• 
-

• 

Marcelo Arriola 
• 

-
-

• -
-

• -

-
-

• 

-

• -
-

• -
-
-

Talleres y espacios de intercambio 

• 

-

• -

-

cual se mantuvieron diversas reuniones con instituciones públi-

-

Acciones de difusión interna y externa 

-
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fusión con el objetivo de difundir la actividad internacional de 
Aapresid hacia afuera y hacia adentro de la institución. 
Informes 

-

-

Gacetillas de prensa y notas institucionales 

-

-
-

-

son el Proyecto de Captura de Carbono promovido por CAAPAS 

Gran Chaco).

Newsletter internacional 

internacional, conformados por notas destacadas editadas a lo 
-

-

éstos, se difundieron informes técnicos y documentos institucio-
-

Acciones de difusión con Organizaciones Internacionales 
estratégicas 

• 
-

• 

• 
-

Cappiello.

Columna “Tendencias y Desafíos Globales” en la Revista 
Aapresid

-

semestre de 2023 se propuso e incorporó una columna bimes-
tral a la Revista Aapresid, con el objetivo de abordar y brindar 

son elaboradas en colaboración con importantes instituciones del 
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-
-

ellas en el marco de dicha columna. Los temas abordados a tra-
-

-
-

Participación en reuniones de Nodo, con Presidentes 
regionales y ATRs  

-

-

una presentación de los objetivos, proyectos y acciones del pro-
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Resumen Ejecutivo del Programa

-

-

-
-

do capturar mayor valor. A través de la innovación y la mejora 

ambiental positivo.

Misión del Programa

-
-

bilidad ambiental económica y social a través del uso de herra-

Visión del Programa

-
-

vo de mejorar la calidad de vida de la Sociedad.

-

-

-
ciones dentro de la institución.

Esta son las actividades que queremos destacar durante el pe-

• Se ejecutaron diversas acciones para mejorar el protocolo ASC. 

para evaluar esto.

ASC tanto con implementación externa como interna. Se puso en 

• Se implementó internamente con la empresa El Espinillo ASC y 

-

-
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de difusión y capacitación de Productores, entes auditores e im-
plementadores.

son solicitados actualmente en los mercados internacionales y, 
-

-

Reunión de rendimiento mensual con Al Invest y Sequa. Administradores del proyecto.

Reunión de rendimiento mensual con Al Invest y Sequa. Administradores del proyecto.

-
tibilidad de proyectos de carbono con la empresa Allcot y en la 

-
ductores del proyecto.
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Participación en EXPOAGRO: 

-

• Reunión inicial con plataforma Puma
• Reunión con Nestlé

• Comparación de la repercusión de AC durante 2023/2024

Mercados voluntarios de Carbono y Activos Ambientales

Algunas de las reuniones en las que participamos:
• Carbon Group. Reuniones
• Carbon Market.
• Nativas. -

-
ción de servicios ecosistémicos.
• APA IICA. -

-

• Byontek
a través de Prospectiva.



Participación en el foro Argentino de Carbono

junio de 2024, con el objetivo de reunir a representantes del sec-
tor público y privado para impulsar los mercados de carbono y 

un espacio de encuentro y colaboración para abordar temas rela-

               

Acciones del programa en congreso:

Charlas Congreso:
 

-
nes aprendidas (ASA).Manejo de Cultivos

-

Suelo

-

-

Talleres y Reuniones
• Taller Lif- Proyecto Gran Chaco
• Taller Campo Limpio con Productores

Firmas de Convenio y Lanzamiento ASC 2024
• Campo Limpio
• Puma
• RTRS

Reuniones con Empresas/Organismos

• Quilmes
• RTRS

• Nativas
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Moderación en congreso. Eje biotecnología

Coordinación en manejo de cultivo

Coordinación en el impacto positivo y el valor diferencial en la medición de huella de 
carbono.

Trazabilidad en pulverizaciones. Exposición
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Participación de AL Invest.

-
cado

-
-

de mercados diferenciales.

-
-

auditores.
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Talleres y actividades de Municipio Verde

Contacto con más de 10 municipios y reuniones virtuales con-
cretadas con municipios interesados (justiniano Posee, EL trebol, 

-

actual.

              
                   Uno de los talleres de MV realizados Experiencia positiva de con MV de La Lucila
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Presencia en Regional

Exposición en UPA Videla

Campo Limpio

-

limpio en la difusión de las BP en la Jornada. Mayo, BCR.
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Visita a Productores ASC

Se visitó el campo experimienta de Tomás Hermanos y partici-

-
dio local.

, invitado 
-
-

Visita a agrícola Testa y recorrido por campos productivos y por 

con el uso de buenas prácticas.

Visita a agrícola Testa Visita y reuniones con Empresas: 

Visita y reuniones con Empresas:

empresas

-

Plataformas como Xarvio, tracestory, Nativas.

Generación de convenio marco para trabajo con UAA
-

Vista a La rural al invest
Participamos durante la exposición Rural de julio de tres jornadas 

• -
té revisor. 

• 

• 

Participación en EAR
Participamos activamente del EAR, estando atentos a la interac-
ción con los socios. Reunión con Puma en EAR y participación de 

Participación en la task forcé de RTRS con exposición
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-

Exposición en Task Force de RTRS.

Exposición en Task Force de RTRS.

Campaña de verano

2025 sumando la difusión del nuevo protocolo ARC.

Hito del Programa en 2024:

-
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-
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



Proyecto: Streaming Aapresid

-
-

más dinámico y entretenido. 

“Levantando 
la perdiz” -

-

-

-

-

mes, y reservar el estudio por 4 horas. 
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



Cada episodio se sube al canal de Youtube y de Spotify de Aapre-
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“Más 

respuestas que chicharritas sobran”

cabina en uno de los pabellones de la rural, Carola entrevistó a va-
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-
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



En el mes de noviembre fuimos nominados en los premios CAPA 

Terminamos el año con 14 episodios subidos. Además, a partir de 

Canal 1, Somos Rosario y Guaminí

desde sus casas. 

producto, cumplimos con la meta de crear un producto audiovi-
-
-

-

      

El impacto fue mejor a lo esperado, y es el objetivo para el año 
-

Proyecto: Revista Aapresid

-

90

Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



-
sión y aceptación por parte de los socios Aapresid. Se decidió 

época del año.

En cuanto al diseño, se viene llevando a cabo la estructuración 
-

ta con un diseño pensado para cada especial; sumario y editorial, 
con cambio completo de diseño; secciones internas, con aumen-

dispositivos móviles.

Respecto al contenido técnico de la revista, apostamos a sumar 

-

-
da temática. 

Con respecto a las instituciones, hemos contado con la partici-
-

-
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



-
tivamente.

-

-

Ese mismo mes, esta edición de la revista fue traducida y publi-

Estados Unidos, Kenia, Australia, entre otros.

                     
                         Tapa edición Especial Congreso en español: Septiembre 2024

92

Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



-
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Próximamente, la idea es sumar más interactividad a la revista, es 

Editorial 230 por Mariano Drincovich.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.



en valor. Las conexiones del trabajo en conjunto, son primordiales 
-

de los talleres co-crear, dónde participaron especialistas, investi-

-

En cuanto al alcance y difusión en medios de comunicación, se 
18 millones de visualizaciones -

La posibilidad de un espacio más amplio como lo fue La Rural, 

uno de ellos fue el espacio de Posters, a cargo de Sistema Cha-
cras, espacio de Paseo de Regionales y espacios comerciales 
como el Test Drive de Volkswagen. 

También, se llevaron adelante diferentes reuniones y fortaleci-
miento de relaciones con diferentes entidades, instituciones y or-

-

Con el nombre de Charlas Aaprender y en conjunto con TedX, 
se contó con 10 paneles dedicados a la temática Campo y Ciu-
dad

otros. Es una propuesta innovadora y diferente dentro del ámbito, 
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-

y de América.

     

Proyecto: Vinculaciones Prospectivas Tecnológicas

-
-

sión y tratamiento de temas y proyectos de interés prospectivo 
-

bio Climático y Salud del Suelo.

Agri-EPI Centre (AEC), nos brinda la oportunidad de formar par-

-
-

teriormente continúa la comunicación con los demás interlocuto-
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Cultivar, cuya relación se 

-

El objetivo de la reunión es revisar en conjunto las propuestas 
presentadas por Aapresid a Cultivar para su participación en el 

-

En cuanto a la vinculación con la Universidad de Tennessee, se 

• 
• 
• 
• -



Por último, la vinculación con Byontek, iniciada en 2023, se ex-

-
dad en 2025.

-

• 

• 
-

• Aapresid aportará su base de datos de productores para la 

-
ra, buscamos ser actores clave en el desarrollo del proyecto, 

-

 

-

-
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Comunicación
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El Área de Comunicación desarrolla distintas acciones 
para promover, fortalecer e impulsar las redes de comuni-
cación y de relación activa y participativa, tanto de forma 
interna como con otras instituciones, productores, empre-
sas y con la comunidad en general.

La generación de contenido se posiciona en los siguientes 
canales:
Revista Aapresid
Web institucional
Streaming: Levantando la perdiz
Newsletter
Redes Sociales
Medios de comunicación externos
Eventos propios y externos: Congreso, muestras del 
sector como Expoagro, entre otros.

El equipo de trabajo de staff está acompañado y liderado 
por un Equipo de Socios que pertenecen a la Comisión 
Directiva, son Socios Regionales y cuya participación 
cumple con el objetivo de integrar la mirada de socios en 
la estrategia de comunicación de la Institución.

En el mes de mayo se realizó el traspaso de dirección del 
área quedando conformado de la siguiente manera:
Directora Adjunta: María Augusta González
Subdirector Adjunto: Omar Peroggi dió soporte como 

subdirector hasta poder reemplazarlo en Noviembre por 
Maria Amelia Irastorza. 

En cuanto a la estrategia comunicacional de la institución 
se definió un Plan de Comunicación anual, que abarcaba 
todas las actividades de los programas e institucionales. 
Mediante la elaboración y presentación de las Actas de 
inicio de los programas técnicos de Aapresid, se definie-
ron acciones y en función de las mismas la estrategia de 
difusión y presupuestos de comunicación asociado a las 
mismas. 
Finalizando el año se redefinieron objetivos y lineamientos 
de cada una de las sub-áreas.

Este año hubo un cambio en la gerencia del área, debido a 
la salida de Victoria Cappiello en el mes de abril, y el 
ingreso de Florencia Novau en el mes de julio. En los 
meses transcurridos hasta el ingreso de Florencia, el 
equipo subdividió varias tareas para continuar trabajando 
con normalidad, tareas referidas a congreso fueron toma-
das por Rodrigo Rosso, gerente de prospectiva, y otras 
tareas quedaron pausadas.
También se fusionó el área de servicio marketing con 
comunicación, pasando a ser otra sub área de esta última.

 

Equipo del área:
Finalmente el área quedó conformada a fin de año de la 
siguiente manera:

• María Augusta González  - Directora Adjunta
• Maria Amelia Irastorza -  Sub Directora Adjunta
• Jorge Gambale, Manuel Pereyra Iraola, Omar Peroggi
- Equipo Socios Comunicación

• Florencia Novau, Gerente Comunicación
• Magalí Asencio, Responsable de Diseño
• Florencia Cappiello, Responsable de Contenido Técnico
• Matilde Gobbo, Responsable de Web
• Elina Ribot, Responsable de Prensa
• Delfina Sánchez, Responsable de Redes Sociales
• Agustina Vacchina, Responsable de Audiovisual
• Sofia Cabral, Responsable de Marketing

Audiovisual
La subárea abarca los productos audiovisuales de todos 
los Programas e Institucionales, los videos para todas las 
plataformas, podcast y streamings. 

Este año, como actividades destacadas, se llevaron a cabo 
2 podcast que se agregan a los 3 ya existentes, se desa-
rrolló el nuevo streaming Levantando la perdiz y se reali-

zaron jornadas de grabación para conformar un banco de 
imágenes institucional de diversas prácticas alineadas a la 
organización. 

El nuevo canal de streaming Levantando la Perdiz, es un 
proyecto del Programa Prospectiva en el cual el área 
audiovisual da soporte continuo en cada episodio, 
armado, producción, edición y publicación. 

Con respecto al banco de imágenes, se comenzó a crear 
contenido de alta calidad de diversas prácticas y activida-
des que están alineadas a la institución con el fin de poder 
utilizarlas en diferentes ocasiones cuando sea pertinente. 
Este contenido se organizó con un calendario anual, 
donde organizadas por fechas podíamos captar conteni-
do de las diferentes épocas del año, como estadios de 
cultivos, fechas de siembra y cosecha, entre otras cosas. 

Se dio soporte a los programas para que desarrollen sus 
podcast.Continuando con el podcast mensual de REM, y 
los episodios de los podcast de Sistema Chacras. 

Por otro lado continuó el trabajo del subárea en la pro-
ducción de videos y la gestión de todo el contenido de 
pantallas de Congreso y demás eventos en los que partici-
pa Aapresid. 
Se realizó toda la identidad audiovisual del congreso y 

todos los elementos de pantalla y de transmisión, como 
zócalos, placas. Se realizaron más de 8 videos que res-
pondieron a
diferentes necesidades: de lanzamientos de congreso, de 
difusión, de inscripción, de apertura y cierre. Se hicieron 
reels para redes sociales y spots televisivos y radiales para 
la difusión del evento.

En cuanto a redes sociales, realizaron más de 90 reels a lo 
largo del año y entre los contenidos que se difundieron en 
estos, se encuentran jornadas, efemérides, información 
técnica, información institucional sobre el trabajo de cada 
programa de Aapresid, el Congreso Aapresid, entre otros.

Se le dio cobertura de grabaciones de video a varias 
jornadas institucionales en el año, considerando a EAR, 
Expoagro, entre otras.

Contenido Técnico
Posicionamiento de contenido técnico estratégico 
En articulación con los Programas y las subáreas de RRSS 
y Prensa se trabajó en el desarrollo y posicionamiento de 
contenido TÉCNICO estratégico a través de 140 piezas, 
entre notas y acciones en RRSS.
Manual de prácticas para una agricultura de regeneración.
Por primera vez en la historia de la Institución se publicó 

un Manual con el paso a paso para la transición hacia un 
Sistema de Siembra Directa destinado a productores del 
mundo, traducido al inglés y disponible de forma libre en 
nuestra web. 
Participaron en su construcción académicos,  especialistas 
y productores.

Nuevo mensaje técnico institucional en línea con la Agri-
cultura Regenerativa 
Se revisó nuestra terminología técnica histórica (concep-
tos como Sistema de Siembra Directa y sus pilares, “Agri-
cultura Siempre Verde”, Agricultura de conservación, etc.) 
y se re-trabajó con el objetivo de: 
Unificar y simplificar conceptos y términos técnicos
Mejorar la llegada a nuestra audiencia
Facilitar el posicionamiento en el ámbito local e interna-
cional , donde se instalan otros conceptos.

Se propuso su alineación con el concepto de AGRICULTU-
RA REGENERATIVA, para lo cual se realizó una revisión 
bibliográfica de la mano del especialista Fernando Andra-
de. 
En junio se aprobó la nueva propuesta de mensaje institu-
cional y se elaboró un documento con sus lineamientos y 
usos. 

Campañas de posicionamiento de Misión Institucional
Se trabajó en el posicionamiento de nuestra misión a 
través de campañas en RRSS y medios para difundir:
pilares y beneficios del Sistema de Siembra Directa
riesgos y problemas asociados a la labranza (publicación 
“NO a la LABRANZA”) 

Otras actividades
Desarrollo de 5 infografías explicativas de los pilares del 

SSD (pdf)
Desarrollo de contenido técnico para experiencia de reali-
dad virtual sobre los pilares del SSD destinada a todo 
público (lanzada en Congreso) 
Soporte técnico en acciones de vinculación: líneas discur-
sivas para directivos en foros nacionales e internacionales 
(encuentro USDA, giras en Europa, Foro Agri Tech, Univ. 
Columbia, SRA, etc.); desarrollo de contenido para 
CA4SH, aplicación al Sustainability Prize y redacción 
capítulo para libro sobre Economía circular de la Univ. 
Tennessee.
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El Área de Comunicación desarrolla distintas acciones 
para promover, fortalecer e impulsar las redes de comuni-
cación y de relación activa y participativa, tanto de forma 
interna como con otras instituciones, productores, empre-
sas y con la comunidad en general.

La generación de contenido se posiciona en los siguientes 
canales:
Revista Aapresid
Web institucional
Streaming: Levantando la perdiz
Newsletter
Redes Sociales
Medios de comunicación externos
Eventos propios y externos: Congreso, muestras del 
sector como Expoagro, entre otros.

El equipo de trabajo de staff está acompañado y liderado 
por un Equipo de Socios que pertenecen a la Comisión 
Directiva, son Socios Regionales y cuya participación 
cumple con el objetivo de integrar la mirada de socios en 
la estrategia de comunicación de la Institución.

En el mes de mayo se realizó el traspaso de dirección del 
área quedando conformado de la siguiente manera:
Directora Adjunta: María Augusta González
Subdirector Adjunto: Omar Peroggi dió soporte como 

subdirector hasta poder reemplazarlo en Noviembre por 
Maria Amelia Irastorza. 

En cuanto a la estrategia comunicacional de la institución 
se definió un Plan de Comunicación anual, que abarcaba 
todas las actividades de los programas e institucionales. 
Mediante la elaboración y presentación de las Actas de 
inicio de los programas técnicos de Aapresid, se definie-
ron acciones y en función de las mismas la estrategia de 
difusión y presupuestos de comunicación asociado a las 
mismas. 
Finalizando el año se redefinieron objetivos y lineamientos 
de cada una de las sub-áreas.

Este año hubo un cambio en la gerencia del área, debido a 
la salida de Victoria Cappiello en el mes de abril, y el 
ingreso de Florencia Novau en el mes de julio. En los 
meses transcurridos hasta el ingreso de Florencia, el 
equipo subdividió varias tareas para continuar trabajando 
con normalidad, tareas referidas a congreso fueron toma-
das por Rodrigo Rosso, gerente de prospectiva, y otras 
tareas quedaron pausadas.
También se fusionó el área de servicio marketing con 
comunicación, pasando a ser otra sub área de esta última.

 

Equipo del área:
Finalmente el área quedó conformada a fin de año de la 
siguiente manera:

• María Augusta González  - Directora Adjunta
• Maria Amelia Irastorza -  Sub Directora Adjunta
• Jorge Gambale, Manuel Pereyra Iraola, Omar Peroggi
- Equipo Socios Comunicación

• Florencia Novau, Gerente Comunicación
• Magalí Asencio, Responsable de Diseño
• Florencia Cappiello, Responsable de Contenido Técnico
• Matilde Gobbo, Responsable de Web
• Elina Ribot, Responsable de Prensa
• Delfina Sánchez, Responsable de Redes Sociales
• Agustina Vacchina, Responsable de Audiovisual
• Sofia Cabral, Responsable de Marketing

Audiovisual
La subárea abarca los productos audiovisuales de todos 
los Programas e Institucionales, los videos para todas las 
plataformas, podcast y streamings. 

Este año, como actividades destacadas, se llevaron a cabo 
2 podcast que se agregan a los 3 ya existentes, se desa-
rrolló el nuevo streaming Levantando la perdiz y se reali-

zaron jornadas de grabación para conformar un banco de 
imágenes institucional de diversas prácticas alineadas a la 
organización. 

El nuevo canal de streaming Levantando la Perdiz, es un 
proyecto del Programa Prospectiva en el cual el área 
audiovisual da soporte continuo en cada episodio, 
armado, producción, edición y publicación. 

Con respecto al banco de imágenes, se comenzó a crear 
contenido de alta calidad de diversas prácticas y activida-
des que están alineadas a la institución con el fin de poder 
utilizarlas en diferentes ocasiones cuando sea pertinente. 
Este contenido se organizó con un calendario anual, 
donde organizadas por fechas podíamos captar conteni-
do de las diferentes épocas del año, como estadios de 
cultivos, fechas de siembra y cosecha, entre otras cosas. 

Se dio soporte a los programas para que desarrollen sus 
podcast.Continuando con el podcast mensual de REM, y 
los episodios de los podcast de Sistema Chacras. 

Por otro lado continuó el trabajo del subárea en la pro-
ducción de videos y la gestión de todo el contenido de 
pantallas de Congreso y demás eventos en los que partici-
pa Aapresid. 
Se realizó toda la identidad audiovisual del congreso y 

todos los elementos de pantalla y de transmisión, como 
zócalos, placas. Se realizaron más de 8 videos que res-
pondieron a
diferentes necesidades: de lanzamientos de congreso, de 
difusión, de inscripción, de apertura y cierre. Se hicieron 
reels para redes sociales y spots televisivos y radiales para 
la difusión del evento.

En cuanto a redes sociales, realizaron más de 90 reels a lo 
largo del año y entre los contenidos que se difundieron en 
estos, se encuentran jornadas, efemérides, información 
técnica, información institucional sobre el trabajo de cada 
programa de Aapresid, el Congreso Aapresid, entre otros.

Se le dio cobertura de grabaciones de video a varias 
jornadas institucionales en el año, considerando a EAR, 
Expoagro, entre otras.

Contenido Técnico
Posicionamiento de contenido técnico estratégico 
En articulación con los Programas y las subáreas de RRSS 
y Prensa se trabajó en el desarrollo y posicionamiento de 
contenido TÉCNICO estratégico a través de 140 piezas, 
entre notas y acciones en RRSS.
Manual de prácticas para una agricultura de regeneración.
Por primera vez en la historia de la Institución se publicó 

un Manual con el paso a paso para la transición hacia un 
Sistema de Siembra Directa destinado a productores del 
mundo, traducido al inglés y disponible de forma libre en 
nuestra web. 
Participaron en su construcción académicos,  especialistas 
y productores.

Nuevo mensaje técnico institucional en línea con la Agri-
cultura Regenerativa 
Se revisó nuestra terminología técnica histórica (concep-
tos como Sistema de Siembra Directa y sus pilares, “Agri-
cultura Siempre Verde”, Agricultura de conservación, etc.) 
y se re-trabajó con el objetivo de: 
Unificar y simplificar conceptos y términos técnicos
Mejorar la llegada a nuestra audiencia
Facilitar el posicionamiento en el ámbito local e interna-
cional , donde se instalan otros conceptos.

Se propuso su alineación con el concepto de AGRICULTU-
RA REGENERATIVA, para lo cual se realizó una revisión 
bibliográfica de la mano del especialista Fernando Andra-
de. 
En junio se aprobó la nueva propuesta de mensaje institu-
cional y se elaboró un documento con sus lineamientos y 
usos. 

Campañas de posicionamiento de Misión Institucional
Se trabajó en el posicionamiento de nuestra misión a 
través de campañas en RRSS y medios para difundir:
pilares y beneficios del Sistema de Siembra Directa
riesgos y problemas asociados a la labranza (publicación 
“NO a la LABRANZA”) 

Otras actividades
Desarrollo de 5 infografías explicativas de los pilares del 

SSD (pdf)
Desarrollo de contenido técnico para experiencia de reali-
dad virtual sobre los pilares del SSD destinada a todo 
público (lanzada en Congreso) 
Soporte técnico en acciones de vinculación: líneas discur-
sivas para directivos en foros nacionales e internacionales 
(encuentro USDA, giras en Europa, Foro Agri Tech, Univ. 
Columbia, SRA, etc.); desarrollo de contenido para 
CA4SH, aplicación al Sustainability Prize y redacción 
capítulo para libro sobre Economía circular de la Univ. 
Tennessee.
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El Área de Comunicación desarrolla distintas acciones 
para promover, fortalecer e impulsar las redes de comuni-
cación y de relación activa y participativa, tanto de forma 
interna como con otras instituciones, productores, empre-
sas y con la comunidad en general.

La generación de contenido se posiciona en los siguientes 
canales:
Revista Aapresid
Web institucional
Streaming: Levantando la perdiz
Newsletter
Redes Sociales
Medios de comunicación externos
Eventos propios y externos: Congreso, muestras del 
sector como Expoagro, entre otros.

El equipo de trabajo de staff está acompañado y liderado 
por un Equipo de Socios que pertenecen a la Comisión 
Directiva, son Socios Regionales y cuya participación 
cumple con el objetivo de integrar la mirada de socios en 
la estrategia de comunicación de la Institución.

En el mes de mayo se realizó el traspaso de dirección del 
área quedando conformado de la siguiente manera:
Directora Adjunta: María Augusta González
Subdirector Adjunto: Omar Peroggi dió soporte como 

subdirector hasta poder reemplazarlo en Noviembre por 
Maria Amelia Irastorza. 

En cuanto a la estrategia comunicacional de la institución 
se definió un Plan de Comunicación anual, que abarcaba 
todas las actividades de los programas e institucionales. 
Mediante la elaboración y presentación de las Actas de 
inicio de los programas técnicos de Aapresid, se definie-
ron acciones y en función de las mismas la estrategia de 
difusión y presupuestos de comunicación asociado a las 
mismas. 
Finalizando el año se redefinieron objetivos y lineamientos 
de cada una de las sub-áreas.

Este año hubo un cambio en la gerencia del área, debido a 
la salida de Victoria Cappiello en el mes de abril, y el 
ingreso de Florencia Novau en el mes de julio. En los 
meses transcurridos hasta el ingreso de Florencia, el 
equipo subdividió varias tareas para continuar trabajando 
con normalidad, tareas referidas a congreso fueron toma-
das por Rodrigo Rosso, gerente de prospectiva, y otras 
tareas quedaron pausadas.
También se fusionó el área de servicio marketing con 
comunicación, pasando a ser otra sub área de esta última.

 

Equipo del área:
Finalmente el área quedó conformada a fin de año de la 
siguiente manera:

• María Augusta González  - Directora Adjunta
• Maria Amelia Irastorza -  Sub Directora Adjunta
• Jorge Gambale, Manuel Pereyra Iraola, Omar Peroggi
- Equipo Socios Comunicación

• Florencia Novau, Gerente Comunicación
• Magalí Asencio, Responsable de Diseño
• Florencia Cappiello, Responsable de Contenido Técnico
• Matilde Gobbo, Responsable de Web
• Elina Ribot, Responsable de Prensa
• Delfina Sánchez, Responsable de Redes Sociales
• Agustina Vacchina, Responsable de Audiovisual
• Sofia Cabral, Responsable de Marketing

Audiovisual
La subárea abarca los productos audiovisuales de todos 
los Programas e Institucionales, los videos para todas las 
plataformas, podcast y streamings. 

Este año, como actividades destacadas, se llevaron a cabo 
2 podcast que se agregan a los 3 ya existentes, se desa-
rrolló el nuevo streaming Levantando la perdiz y se reali-

zaron jornadas de grabación para conformar un banco de 
imágenes institucional de diversas prácticas alineadas a la 
organización. 

El nuevo canal de streaming Levantando la Perdiz, es un 
proyecto del Programa Prospectiva en el cual el área 
audiovisual da soporte continuo en cada episodio, 
armado, producción, edición y publicación. 

Con respecto al banco de imágenes, se comenzó a crear 
contenido de alta calidad de diversas prácticas y activida-
des que están alineadas a la institución con el fin de poder 
utilizarlas en diferentes ocasiones cuando sea pertinente. 
Este contenido se organizó con un calendario anual, 
donde organizadas por fechas podíamos captar conteni-
do de las diferentes épocas del año, como estadios de 
cultivos, fechas de siembra y cosecha, entre otras cosas. 

Se dio soporte a los programas para que desarrollen sus 
podcast.Continuando con el podcast mensual de REM, y 
los episodios de los podcast de Sistema Chacras. 

Por otro lado continuó el trabajo del subárea en la pro-
ducción de videos y la gestión de todo el contenido de 
pantallas de Congreso y demás eventos en los que partici-
pa Aapresid. 
Se realizó toda la identidad audiovisual del congreso y 

todos los elementos de pantalla y de transmisión, como 
zócalos, placas. Se realizaron más de 8 videos que res-
pondieron a
diferentes necesidades: de lanzamientos de congreso, de 
difusión, de inscripción, de apertura y cierre. Se hicieron 
reels para redes sociales y spots televisivos y radiales para 
la difusión del evento.

En cuanto a redes sociales, realizaron más de 90 reels a lo 
largo del año y entre los contenidos que se difundieron en 
estos, se encuentran jornadas, efemérides, información 
técnica, información institucional sobre el trabajo de cada 
programa de Aapresid, el Congreso Aapresid, entre otros.

Se le dio cobertura de grabaciones de video a varias 
jornadas institucionales en el año, considerando a EAR, 
Expoagro, entre otras.

Contenido Técnico
Posicionamiento de contenido técnico estratégico 
En articulación con los Programas y las subáreas de RRSS 
y Prensa se trabajó en el desarrollo y posicionamiento de 
contenido TÉCNICO estratégico a través de 140 piezas, 
entre notas y acciones en RRSS.
Manual de prácticas para una agricultura de regeneración.
Por primera vez en la historia de la Institución se publicó 

un Manual con el paso a paso para la transición hacia un 
Sistema de Siembra Directa destinado a productores del 
mundo, traducido al inglés y disponible de forma libre en 
nuestra web. 
Participaron en su construcción académicos,  especialistas 
y productores.

Nuevo mensaje técnico institucional en línea con la Agri-
cultura Regenerativa 
Se revisó nuestra terminología técnica histórica (concep-
tos como Sistema de Siembra Directa y sus pilares, “Agri-
cultura Siempre Verde”, Agricultura de conservación, etc.) 
y se re-trabajó con el objetivo de: 
Unificar y simplificar conceptos y términos técnicos
Mejorar la llegada a nuestra audiencia
Facilitar el posicionamiento en el ámbito local e interna-
cional , donde se instalan otros conceptos.

Se propuso su alineación con el concepto de AGRICULTU-
RA REGENERATIVA, para lo cual se realizó una revisión 
bibliográfica de la mano del especialista Fernando Andra-
de. 
En junio se aprobó la nueva propuesta de mensaje institu-
cional y se elaboró un documento con sus lineamientos y 
usos. 

Campañas de posicionamiento de Misión Institucional
Se trabajó en el posicionamiento de nuestra misión a 
través de campañas en RRSS y medios para difundir:
pilares y beneficios del Sistema de Siembra Directa
riesgos y problemas asociados a la labranza (publicación 
“NO a la LABRANZA”) 

Otras actividades
Desarrollo de 5 infografías explicativas de los pilares del 

SSD (pdf)
Desarrollo de contenido técnico para experiencia de reali-
dad virtual sobre los pilares del SSD destinada a todo 
público (lanzada en Congreso) 
Soporte técnico en acciones de vinculación: líneas discur-
sivas para directivos en foros nacionales e internacionales 
(encuentro USDA, giras en Europa, Foro Agri Tech, Univ. 
Columbia, SRA, etc.); desarrollo de contenido para 
CA4SH, aplicación al Sustainability Prize y redacción 
capítulo para libro sobre Economía circular de la Univ. 
Tennessee.
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El Área de Comunicación desarrolla distintas acciones 
para promover, fortalecer e impulsar las redes de comuni-
cación y de relación activa y participativa, tanto de forma 
interna como con otras instituciones, productores, empre-
sas y con la comunidad en general.

La generación de contenido se posiciona en los siguientes 
canales:
Revista Aapresid
Web institucional
Streaming: Levantando la perdiz
Newsletter
Redes Sociales
Medios de comunicación externos
Eventos propios y externos: Congreso, muestras del 
sector como Expoagro, entre otros.

El equipo de trabajo de staff está acompañado y liderado 
por un Equipo de Socios que pertenecen a la Comisión 
Directiva, son Socios Regionales y cuya participación 
cumple con el objetivo de integrar la mirada de socios en 
la estrategia de comunicación de la Institución.

En el mes de mayo se realizó el traspaso de dirección del 
área quedando conformado de la siguiente manera:
Directora Adjunta: María Augusta González
Subdirector Adjunto: Omar Peroggi dió soporte como 

subdirector hasta poder reemplazarlo en Noviembre por 
Maria Amelia Irastorza. 

En cuanto a la estrategia comunicacional de la institución 
se definió un Plan de Comunicación anual, que abarcaba 
todas las actividades de los programas e institucionales. 
Mediante la elaboración y presentación de las Actas de 
inicio de los programas técnicos de Aapresid, se definie-
ron acciones y en función de las mismas la estrategia de 
difusión y presupuestos de comunicación asociado a las 
mismas. 
Finalizando el año se redefinieron objetivos y lineamientos 
de cada una de las sub-áreas.

Este año hubo un cambio en la gerencia del área, debido a 
la salida de Victoria Cappiello en el mes de abril, y el 
ingreso de Florencia Novau en el mes de julio. En los 
meses transcurridos hasta el ingreso de Florencia, el 
equipo subdividió varias tareas para continuar trabajando 
con normalidad, tareas referidas a congreso fueron toma-
das por Rodrigo Rosso, gerente de prospectiva, y otras 
tareas quedaron pausadas.
También se fusionó el área de servicio marketing con 
comunicación, pasando a ser otra sub área de esta última.

 

Equipo del área:
Finalmente el área quedó conformada a fin de año de la 
siguiente manera:

• María Augusta González  - Directora Adjunta
• Maria Amelia Irastorza -  Sub Directora Adjunta
• Jorge Gambale, Manuel Pereyra Iraola, Omar Peroggi
- Equipo Socios Comunicación

• Florencia Novau, Gerente Comunicación
• Magalí Asencio, Responsable de Diseño
• Florencia Cappiello, Responsable de Contenido Técnico
• Matilde Gobbo, Responsable de Web
• Elina Ribot, Responsable de Prensa
• Delfina Sánchez, Responsable de Redes Sociales
• Agustina Vacchina, Responsable de Audiovisual
• Sofia Cabral, Responsable de Marketing

Audiovisual
La subárea abarca los productos audiovisuales de todos 
los Programas e Institucionales, los videos para todas las 
plataformas, podcast y streamings. 

Este año, como actividades destacadas, se llevaron a cabo 
2 podcast que se agregan a los 3 ya existentes, se desa-
rrolló el nuevo streaming Levantando la perdiz y se reali-

zaron jornadas de grabación para conformar un banco de 
imágenes institucional de diversas prácticas alineadas a la 
organización. 

El nuevo canal de streaming Levantando la Perdiz, es un 
proyecto del Programa Prospectiva en el cual el área 
audiovisual da soporte continuo en cada episodio, 
armado, producción, edición y publicación. 

Con respecto al banco de imágenes, se comenzó a crear 
contenido de alta calidad de diversas prácticas y activida-
des que están alineadas a la institución con el fin de poder 
utilizarlas en diferentes ocasiones cuando sea pertinente. 
Este contenido se organizó con un calendario anual, 
donde organizadas por fechas podíamos captar conteni-
do de las diferentes épocas del año, como estadios de 
cultivos, fechas de siembra y cosecha, entre otras cosas. 

Se dio soporte a los programas para que desarrollen sus 
podcast.Continuando con el podcast mensual de REM, y 
los episodios de los podcast de Sistema Chacras. 

Por otro lado continuó el trabajo del subárea en la pro-
ducción de videos y la gestión de todo el contenido de 
pantallas de Congreso y demás eventos en los que partici-
pa Aapresid. 
Se realizó toda la identidad audiovisual del congreso y 

todos los elementos de pantalla y de transmisión, como 
zócalos, placas. Se realizaron más de 8 videos que res-
pondieron a
diferentes necesidades: de lanzamientos de congreso, de 
difusión, de inscripción, de apertura y cierre. Se hicieron 
reels para redes sociales y spots televisivos y radiales para 
la difusión del evento.

En cuanto a redes sociales, realizaron más de 90 reels a lo 
largo del año y entre los contenidos que se difundieron en 
estos, se encuentran jornadas, efemérides, información 
técnica, información institucional sobre el trabajo de cada 
programa de Aapresid, el Congreso Aapresid, entre otros.

Se le dio cobertura de grabaciones de video a varias 
jornadas institucionales en el año, considerando a EAR, 
Expoagro, entre otras.

Contenido Técnico
Posicionamiento de contenido técnico estratégico 
En articulación con los Programas y las subáreas de RRSS 
y Prensa se trabajó en el desarrollo y posicionamiento de 
contenido TÉCNICO estratégico a través de 140 piezas, 
entre notas y acciones en RRSS.
Manual de prácticas para una agricultura de regeneración.
Por primera vez en la historia de la Institución se publicó 

un Manual con el paso a paso para la transición hacia un 
Sistema de Siembra Directa destinado a productores del 
mundo, traducido al inglés y disponible de forma libre en 
nuestra web. 
Participaron en su construcción académicos,  especialistas 
y productores.

Nuevo mensaje técnico institucional en línea con la Agri-
cultura Regenerativa 
Se revisó nuestra terminología técnica histórica (concep-
tos como Sistema de Siembra Directa y sus pilares, “Agri-
cultura Siempre Verde”, Agricultura de conservación, etc.) 
y se re-trabajó con el objetivo de: 
Unificar y simplificar conceptos y términos técnicos
Mejorar la llegada a nuestra audiencia
Facilitar el posicionamiento en el ámbito local e interna-
cional , donde se instalan otros conceptos.

Se propuso su alineación con el concepto de AGRICULTU-
RA REGENERATIVA, para lo cual se realizó una revisión 
bibliográfica de la mano del especialista Fernando Andra-
de. 
En junio se aprobó la nueva propuesta de mensaje institu-
cional y se elaboró un documento con sus lineamientos y 
usos. 

Campañas de posicionamiento de Misión Institucional
Se trabajó en el posicionamiento de nuestra misión a 
través de campañas en RRSS y medios para difundir:
pilares y beneficios del Sistema de Siembra Directa
riesgos y problemas asociados a la labranza (publicación 
“NO a la LABRANZA”) 

Otras actividades
Desarrollo de 5 infografías explicativas de los pilares del 

SSD (pdf)
Desarrollo de contenido técnico para experiencia de reali-
dad virtual sobre los pilares del SSD destinada a todo 
público (lanzada en Congreso) 
Soporte técnico en acciones de vinculación: líneas discur-
sivas para directivos en foros nacionales e internacionales 
(encuentro USDA, giras en Europa, Foro Agri Tech, Univ. 
Columbia, SRA, etc.); desarrollo de contenido para 
CA4SH, aplicación al Sustainability Prize y redacción 
capítulo para libro sobre Economía circular de la Univ. 
Tennessee.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee



Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-
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dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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Diseño
La subárea Diseño está encargada de desarrollar, gestio-
nar, ejecutar y diseñar piezas de comunicación visual de 
calidad manteniendo la identidad visual de la entidad 
como factor principal en toda comunicación.
Es la responsable de que la marca y submarcas de la 
institución tengan una correcta aplicación en las diferen-
tes piezas producidas.
Se gestionan pedidos de la institución, sus programas, 
productos y proyectos ayudando a traducir gráficamente 
las necesidades de comunicación visual que de ellos surja. 
A su vez, se gestionan proyectos de identidad visual, 
estética e imagen de los diferentes eventos para los 
cuales Aapresid es organizador o participante.
Es una de las subáreas más transversal a cada área, 
subárea y programa de la institución.

Gestión diaria:
Ejecución de piezas gráficas (rrss, mailing, web, prensa, 
avisos, folletería, publicaciones, presentaciones, papelería, 
cartelería, editorial, branding, proyectos)
Contacto directo con proveedores de Diseño y de Impren-
tas para soporte.
Corrección y seguimiento de piezas de proveedores.
Estética, estilo y corrección gráfica de Revista Aapresid e 
Informes de Redes Temáticas.

Resolución en períodos de alta demanda de pedidos, 
distribución a proveedores.
Al ser una subárea transversal a las demás dentro de 
Comunicación, semanalmente se realizan espacios de 
trabajo en conjunto con Redes Sociales, Audiovisual, 
Marketing,  Contenido Técnico y Gerente de Comunica-
ción, con el fin de definir estrategias y representarlas de la 
manera más funcional a cada canal de comunicación. 
Reporte semanal a equipo Comunicación sobre lo que 
está en curso.

A continuación algunos puntos a destacar del año 2024:

Publicaciones relevantes para la institución: (Todo el año)
Manual de SSD (esp e ing), Líneas discursivas, NO a la 
LABRANZA, infografías pilares del SSD. Diseño, correc-
ción ortográfica y edición de los documentos. Soporte a 
CCTT y prensa. 

Aapresid - ExponenciAR: (Febrero)
Se comienza a trabajar en conjunto con el equipo de 
Diseño y MKT de ExponenciAR para lograr sinergia entre 
ambas instituciones, en el caso de diseño, para realizar 
una correcta comunicación visual del evento.

Expoagro: (Marzo)
Diseño de stand: armado y envío de originales a provee-

dor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, avisos gráficos, tarjetería y cartelería. 
- Diseño de merchandising, soporte a MKT.

Imagen Agricultura Regenerativa: (Marzo)
- Proyecto de estética para la nueva línea comunicacio-

nal de la institución. 

Lanzamiento de Congreso: (Marzo - marco de Expoagro)
- Diseño y seguimiento de materialización de identifica-

ciones.
- Diseño y seguimiento de materialización de merchan-

dising
- Diseño de piezas para difusión en RRSS
- Diseño de piezas para mailing

EAR: (Febrero a Mayo)
- Identidad y universo estético
- Cartelería
- Folletería
- Presentaciones digitales
- Identificaciones y merchandising.

MAIZAR: (Mayo)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Agroactiva: (Mayo a Junio)
- Diseño de stand: armado y envío de originales a pro-

veedor de materialización de stand.
- Generación de piezas para RRSS: difusión previa, 

durante y posterior. 
- Generación de piezas para mailing: para envíos previos, 

durante el evento y posteriores.
- Folletería, merchandising y cartelería. 

Levantando la Perdiz: (Junio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, cabinas, piezas de 

difusión, brandeo general para comunicar el nuevo 
producto de la institución.

AgroNEA: (Junio)
- Diseño de stand y universo estético
- Folletería

Charlas Aaprender: (Julio)
- Identidad y universo estético
- Propuesta comercial, cartelería, piezas de difusión, 

brandeo general para comunicar el nuevo producto 

Congreso Internacional de Maíz: (Agosto)
- Diseño de stand
- Folletería

Congreso (Agosto)
- Diseño de stand Aapresid 
- Estética para web Congreso
- Generación de piezas para redes sociales previo, 

durante y posterior
- Generación de piezas para mailing previo, durante y 

posterior
- Diseño de piezas para web
- Diseño de piezas para medios de comunicación exter-

nos
- Diseño de sección posters de Sistema Chacras y acta 

posterior
- Diseño de documentos comerciales para la venta
- Diseño y seguimiento de piezas de impresión y cartele-

ría 
- Cronogramas, folletería, merchandising y cucardas, 

diseño y seguimiento de materialización.
- Diseño de reportes posteriores 

PROYECTO DISEÑO CONGRESO 2025: Se contactaron 
varias agencias de comunicación y diseño para encarar el 
proyecto 2025 (Lema e imagen). Se realizaron 2 visitas a 
Congreso con proveedores para mostrar la organización, 

se les brindó información útil sobre la entidad, y se presu-
puestaron 4 propuestas. Se presentaron las agencias y 
propuestas a Equipo Congreso y se decidió avanzar en 
Lema con uno de ellos. Noviembre 2024 se comienza con 
la primer fase del proyecto, lema.  

Capacitación a RTD´s sobre IAP: (Noviembre)
Se realizó una capacitación destinada a Responsables 
Técnicos de Desarrollos, brindándoles estrategias gráficas 
y tips para la correcta generación de un Informe Aprender 
Produciendo. Junto a cctt y rrss.

Agro en Punta: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Ppt´s base para los disertantes
- Diseño de piezas de difusión, mailing.
- Folletería
- Diseño de stand

CIMAG: (Dic 2024 a Feb 2025)
- Diseño de Pared interactiva para el espacio. 

Otros destacados
Documento de líneas discursivas para entrevistas en 
medios
Diseño de documento NO a la LABRANZA
Mediakit 2024 para venta GDR
Mediakit 2024 para convenios prensa

Diseño de Revista Aapresid mensual y de Informes de 
Redes Temáticas
Reportes mensuales de acciones de cada programa
Diseño Memoria año anterior
Diseño de presentaciones institucionales y de programas
Tarjetas de contacto, fotos de perfil y firmas de email
Cartelería de jornadas
Generación de piezas para Gira Técnica Internacional
Brochures, protocolos y publicaciones.
Folletería institucional
Proyecto de renovación estética de Newsletter y RRSS
Diseño de materiales para asamblea general
Nueva identidad (marca) para cada red temática

Marketing
En enero del año 2023, es creada el área de Marketing 
como área de Servicio independiente. Hasta la fecha men-
cionada, el área de Marketing era una subárea dentro de 
Comunicación.  A mediados de 2024, se vuelve a incluir 
dentro del área comunicación ya que no se logró un espa-
cio de trabajo que pueda articularse de manera óptima 
con las demás áreas de servicio. Se define volver al área 
de comunicación, para estar bajo un mismo lineamiento, y 
también fortalecer el vínculo con el área de generación de 
recursos (nexo) para potenciar el crecimiento del subárea. 

Debido a esta decisión la persona encargada del área 
decide dejar la institución por lo que su puesto queda 
vacante, tomando sus tareas de manera provisoria la 
actual Gerente de Comunicación, hasta el mes de noviem-
bre donde ingresa Sofía Cabral, nueva responsable del sub 
área marketing. 

El objetivo general del sub área continúa siendo promover 
y contribuir al alcance, venta y promoción de los produc-
tos y contenidos de la institución, así como contribuir a la 
construcción de vínculos y relaciones sólidas con los 
socios, públicos, y empresas sponsors.

En relación a los proyectos realizados el año pasado, se 
trabajó:
Alineados con Generación de Recursos para contribuir a 
la generación de demanda, desarrollando material y docu-
mentos necesarios para el relacionamiento con Empresas, 
como así también la generación de reportes post eventos
Desarrollando acciones de marketing, como la implemen-
tación de campañas de pauta digital y la participación 
junto a otros miembros del staff en la organización y 
participación de todos los eventos, ferias y patrocinios 
tanto en eventos propios como de terceros.
En conjunto con programas para posicionamiento estraté-
gico de productos como Streaming Levantando la Perdiz, 
podcast, revista. 

En congreso se realizaron activaciones de marketing 
específicas como paseo regionales, espacio de circulari-
dad, activaciones en el stand como lentes de realidad 
virtual, kinetic wall, y asistente virtual, banda de música, 
tienda Aapresid, entre otras. 

Prensa
La misma es responsable de velar por la actualización, 
optimización y mantenimiento de los vínculos con perio-
distas y medios de comunicación masivos, que contribu-
yan a la difusión y acompañamiento de la Institución y los 
productos que se desprenden del mismo. 

A continuación, algunos puntos a destacar del año 2024:

Congreso Aapresid - Vinculación con Exponenciar

- Calendarización de reuniones semanales para coordina-
ción de actividades en conjunto. 
- Posicionamiento de notas de producción propia, en 
conjunto con el sub-área de Contenido Técnico y Expo-
nenciar. El material producido tuvo una difusión “preferen-
cial” en los medios de Clarín y La Nación.  
- Coordinación de entrevistas previas con referentes y 
voceros asignados. 
- Durante los meses de mayo, junio y julio, previo al 

comienzo del 32° Congreso Aapresid, se realizó todo el 
trabajo de vinculación, gestión, producción y seguimiento 
de acuerdos por canje de prestaciones con medios de 
comunicación. 
- Gestión del hall de medios en el Predio Ferial La Rural. 
- Gestión de entradas y hotelería a periodistas en conjun-
to.  
- Gestión de entrevistas durante el Congreso Aapresid.
 - Gestión de conferencia de prensa previa al evento y 
bienvenida de prensa en el durante. También se realizó la 
entrega de un presente institucional a cada periodista que 
asistió. 
- Cobertura de conferencias/charlas de tipo institucional 
con proveedores externos. 
- Newsletter especial congreso: 2 envíos en coordinación 
con subárea de contenido técnico y redes sociales.
- Seguimiento y relevamiento de repercusiones del Con-
greso en medios de comunicación. Clipping de noticias.

General Anual

- Calendarización de espacios de trabajo semanales con 
Subárea de Contenido Técnico. A partir de esta serie de 
reuniones, se determinan los contenidos mensuales a 
comunicarse para cada programa. Cada gacetilla a 
medios, se esquematiza acorde a la época de campaña e 
intereses periodísticos. 

- Seguimiento diario de repercusión de notas producidas 
por Aapresid. Clipping de noticias. Se eleva un reporte 
mensual a CD, DA y Staff, con proyección a 2025. 
- Actualización constante de BBDD de periodistas: se 
lograron nuevos contactos al norte del país e internacio-
nales. A su vez, dicho material se encontró disponible, 
para que el área administrativa pudiera cargar dichos 
contactos actualizados en el Sistema Albor. 
- Actualización constante de mapeo de medios a nivel 
nacional.
- Calendarización de reuniones presenciales con medios 
de comunicación.  Se aprovechó la muestra de Expoagro 
para un primer acercamiento. 
- Promoción y difusión de contenidos Aapresid. El 
sub-área de prensa, contó con mayor participación en la 
búsqueda de oportunidades para la ejecución del presu-
puesto respecto a programas e institucional. Esto refiere a 
la cobertura de jornadas y/o actividades a destacar. 
- Actualización del Kit de difusión Aapresid. Durante 2023 
se crearon distintos soportes de difusión y comunicación 
institucional y para cada programa, los cuales fueron 
actualizados. Por ejemplo: Zócalos para gacetillas de 
prensa, spots radiales, piezas de diseño, etc. 
- Capacitación en oratoria y media training, a voceros y 
referentes de la institución designados. Para esto, se con-
trató a un profesional y se realizaron 3 instancias diferen-
tes con CE, DA y Staff. Personas que participaron: Marcelo 

Torres, Paola Díaz, Carolina Meiller, Hernán Dillon, María 
Augusta Botto, Omar Peroggi, Ramón García, Juan Pablo 
Costa, Mailén Saluzzio, Florencia Moresco, Rodrigo Rosso, 
Eugenia Niccia, Matias Troiano.
- En común acuerdo con los medios de Clarín y La Nación, 
se entregaron gacetillas en exclusiva. El período compren-
dido fue entre oct-dic 2024.
- Armado de plan de medios 2025. Se presentó durante 
CD de diciembre, la estrategia a desarrollarse en el trans-
curso del año por venir. El mismo comprende la continui-
dad de las entregas de gacetillas en exclusiva a Clarín y La 
Nación, como así también, pautas publicitarias de carácter 
institucional en Radio La Red Rural, Radio Rivadavia y 
Cadena 3.

Expoagro - Marzo 2024
- Gestión de prensa por lanzamiento de Congreso Aapre-
sid en Expoagro.
- Gestión de entrevistas por difusión de contenidos vincu-
lados a programas Aapresid e institucional. 
- Coordinación de reuniones con medios. Acompañaron la 
recorrida, socios que forman parte del equipo de comuni-
cación de Aapresid. 

EAR Aapresid - Mayo 2024
- Gestión y coordinación de cobertura periodística. 

Redes Sociales
Entre las Redes sociales comprendidas en este área se 
encuentran: Instagram, Facebook, Twitter, Youtube, Spoti-
fy, Whatsapp, Linkedin, Spotify y Email Marketing (news-
letter y publimail).

Este año se cree por parte del subárea, que se logró llevar 
a cabo el sentido de pertenencia planteado en 2023, 
fortaleciendo la identidad de las redes sociales mediante 
la imagen del socio y staff como actores representantes 
de Aapresid. Aún se encuentra en proceso la mejora de 
posicionamiento de contenido técnico generado por la 
institución pero viendo resultados positivos del mismo. 
Se siguieron los protocolos conformados por el subárea 
durante 2023, buscando siempre potenciar los mismos en 
el trabajo de difusión de productos y eventos.

Con respecto a lo que fue el trabajo de difusión de pro-
ductos, enfocados siempre en su valor técnico, se trabajó 
en un protocolo con el nuevo streaming de la institución 
“Levantando la perdiz”, adecuándose a los formatos y 
canales apropiados para su promoción.También se acom-
paño al programa REM en el nuevo contexto sobre Dalbu-
lus Maidis generando un plan de difusión con respecto a 
su trabajo de informes quincenales tanto de manera inter-
na como externa.

Lo que fue cobertura de eventos claves para la institución, 
se realizó el doble de contenido para Expoagro (41 stories, 
12 publicaciones IG/FB, 30 tweets y 10 posteos en Linke-
din), Encuentro Anual de Regionales (EAR) (27 stories 
IG/FB, 8 publicaciones IG/FB, y 20 tweets), Encuentro 
Aapresid Joven (6 stories en IG/FB, 3 publicaciones des-
tacadas IG/FB y 6 tweets) y Congreso Aapresid (68 sto-
ries IG/FB, 10 publicaciones IG/FB, 54 tweets y 18 posteos 
en Linkedin), está vez haciendo más hincapié en el conte-
nido técnico generado por la institución.

Durante Congreso Aapresid 2024,  se ha logrado trabajar 
en conjunto con los miembros de equipo de Exponenciar, 
llegando a acuerdos mutuos sobre difusión siempre res-
petando la identidad de cada organización. Agregando 
también el trabajo en conjunto junto a socios de Aapresid 
Joven luego del Encuentro Joven, uniéndose al grupo de 
Comunicación para potenciar el proyecto joven del Pro-
grama Regionales.

A lo que conlleva seguidores (S) y alcance (A) dentro de 
la comunicación digital de la institución, Twitter fue la red 
social más destacada de crecimiento a comparación de 
LinkedIn el año pasado, seguido de Instagram, Facebook 
y LinkedIn. Según la herramienta Metricool:
• Twitter: 2023 (S) 38539 - (A) 17372 diario / 2024 (S) 

39193 - (A) 18347 diario
• Instagram: 2023 (S) 26778 - (A) 4090 diario / 2024 (S) 
34245 - (A) 9801 diario
• Facebook: 2023 (S) 23657 - (A) 1399 diario / 2024 (S) 
23988 - (A) 1093 diario
• LinkedIn: 2023 (S) 17150 - (A) 1450 diario / 2024 (S) 
21712 - (A) 2117 diario

Web
El subárea web es responsable de la actualización, optimi-
zación y mantenimiento del sitio web de la Institución y 
los productos digitales que se desprenden de él. Dentro 
de las tareas diarias se encuentran: carga de notas institu-
cionales, actualización de miembros de staff y CD, actuali-
zación de las páginas de proyectos como redes temáticas, 
chacras y grupos regionales, carga y seguimiento de 
espacios publicitarios, entre otras cosas.

Durante el año 2024 se dio comienzo al proyecto de redi-
seño del sitio web institucional. Este proyecto se realizó de 
la mano de un nuevo proveedor web, Chimpancé Digital.
Para el rediseño del sitio se estableció, en primer lugar, 
una planificación anual teniendo en cuenta las prioridades 
institucionales y las métricas de cada sección. Luego se 
procedió a establecer la estética visual que iba a llevar 
este rediseño, que quedó plasmada en el documento Key 
Visual Web. 

Las secciones rediseñadas durante el año fueron:
Home
Quienes somos
Nuestro modelo de producción (antes Sistema de Siem-
bra Directa)
Nos acompañan
Prospectiva
A su vez se desarrollaron de cero las secciones de:
Streaming Levantando la Perdiz
Plataforma Aapresid Conecta

Además se reorganizó el menú del sitio: se sumó el espa-
cio Exclusivo Socios, que incluye la plataforma de pago 
online de cuota societaria y el acceso a la plataforma 
Aapresid Conecta. También se agregó el acceso directo a 
la sección novedades. 

Por otro lado, se desarrolló de cero el back office y la 
landing del EAR, con el objetivo de establecer un adminis-
trador que permite año a año customizar el espacio web y 
el formulario de inscripción. El evento EAR se trabajó con 
la agencia Malta.

Para el Congreso Aapresid se trabajó en conjunto a la 
empresa Exponenciar con el proveedor P3design para la 
landing del evento. En este caso, el sitio se desarrolló con 
un CMS (Wordpress). El subárea web se encargó de ges-
tionar los contenidos para las secciones junto al programa 
Prospectiva, de controlar la aplicación del branding al 
diseño web, de controlar la actualización periódica del 
cronograma online y la carga de videos de las charlas 
post congreso. Otro desarrollo que se realizó para el con-
greso fue un chatbot que funcionó a través de Whatsapp 
durante los días del evento. Las tareas del subárea fueron 
el seguimiento del proyecto y el control de contenido. 

En el último trimestre del año, debido a demoras en el 
rediseño del sitio, posibles desvíos en el presupuesto 
planteado para el año y la necesidad de entender la situa-
ción tecnológica en la que se encontraba el proyecto web, 
se decidió realizar una auditoría. La misma fue llevada a 
cabo por la empresa Radium Rocket. Este proceso implicó 
dos meses de reuniones (con la Responsable del subárea 
Web, la Gerente y Directora Adjunta del equipo de Comu-

nicación y la Comisión Directiva) y análisis de información. 
Algunas conclusiones a destacar fueron: 

La importancia de establecer un plan de procedimientos 
de respaldo periódicos.
El framework CakePHP utilizado en el backoffice tiene una 
versiónno actualizada y sin soporte (3.8), lo cual genera 
limitaciones técnicas y presupuestarias al intentar aplicar 
mejoras o nuevas funcionalidades.

La ausencia de un doble factor de autenticación en el 
acceso al administrador es un riesgo para el cuidado de la 
información.

Se observó una dependencia casi total del proveedor en 
lo que refiere a disponibilidad de datos. 

De acuerdo a los resultados en la auditoría se procedió a:
Armar un plan de trabajo bianual para 2025/26 que com-
prenda todas las secciones pendientes a rediseñar con 
objetivos y tiempos claros.

Contratar el servicio de Tech Manager para encarar en 
2025 un mapeo de los proyectos digitales de la Institución 
y aplicar las gestiones referidas a seguridad del sitio web 
institucional.
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-

y Eli Pereyra como ME; y Matias Troiano como Gerente del area.

en Aapresid. 
-

área.
 

Nexo
-

PROGRAMA REAL OBJETIVO CUMPLIMIENTO

$314,000,000 155%

$38,480,000 84%

Publicaciones 120%

$8,374,887 139%

92%

Rem $13,939,200 103%

91%

Sistema Chacras 119%

Ac $1,174,131 $27,492,481 4%

$752,444,138 127%

2022).

El año 2023 a diferencia de años anteriores retomamos la pre-
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Relación con otros programas

Prospectiva

de MS por presupuesto. No superamos el objetivo propuesto. Se 

Congreso 2023
Presencial y virtual manteniendo la plataforma desarrollada du-

-
-

 
-

-

-

espacio a 3 empresas. 

Regionales

empresas sponsors. En cuanto al brochure comercial del Encuen-

-

catoria por parte de las empresas. 

año.

REM

se continuó trabajando en

sponsors. 

Sistema Chacras
Se trabajó con Sistema Chacras en la convocatoria para dos nue-

necesario de empresas para poder llevar adelante cada proyecto.
-

Redes ya en marcha.

Red de Cultivos de Servicio: 

Red de Soja NEA

Red de Nutrición del Norte

Red de Girasol
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Comunicación
Se trabajó en conjunto con el área de comunicación todo el año 

-

-
-

presas para con todas las interacciones propuestas con los pro-
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www.aapresid.org.ar


